AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA
Area 5, Quadra 3, Bloco A, - Bairro Setor Policial Sul, Brasilia/DF, CEP 70610-200

TERMO DE REFERENCIA

EDITAL 11/2021
PROJETO DE COOPERAGAO TECNICA INTERNACIONAL
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE CONSULTOR PESSOA FiSICA

TERMO DE REFERENCIA - MODALIDADE PRODUTO

1. 1DENTIFICAGAO DO PROJETO

a) TITULO: Programa Espacial Brasileiro: Fortalecimento Institucional e
Novas Perspectivas (BRA/20/021)

b) INSTITUICAO EXECUTORA: Agéncia Espacial Brasileira (AEB)

c) ORGANISMO INTERNACIONAL COOPERANTE: Programa das Nagoes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)

2. OBJETIVO DA CONSULTORIA

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacdo de um(a) consultor(a)
técnico(a) para realizar relatoria, anadlise e sistematizagao da informagdo, em inglés e portugués, na
modalidade pessoa fisica, a partir das contribuicdes dos participantes do evento Space4Women, que
reunird mulheres de paises em desenvolvimento atuantes na tematica espacial em Dubai, nos dias 21 e
22 de outubro de 2021. Deverao ser entregues todos os produtos detalhados no campo “produtos e
atividades”. O propésito final deste trabalho é gerar subsidios para que a AEB possa atuar na promogao e
capacitacdo das mulheres nas areas da ciéncia, tecnologia, inovacao e exploracao espaciais, bem como a
promocao do Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel n2 5 - Igualdade de Género e Empoderamento
Feminino e n? 4 — Educacao de Qualidade.

3. CONTEXTO DA CONTRATAGAO

Esta contratacao faz parte do Projeto de Cooperacdo Técnica Internacional: Programa
Espacial Brasileiro: Fortalecimento Institucional e Novas Perspectivas. Seu objetivo é fortalecer a
Agéncia Espacial Brasileira (AEB), incluindo a entrega do Eixo Tematico 2 do Projeto (fortalecimento das
competéncias e capacidades para o setor espacial, no contexto da Atividade 2.3 (acGes especificas para
promover mulheres e meninas na ciéncia) e da Atividade 2.4 (mapear oportunidades na cooperagao
internacional em educagao).

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Na¢des Unidas procuram mudar o
rumo do século XXI através da discussao de desafios chaves como a pobreza, a desigualdade e a violéncia
contra as mulheres. O empoderamento das mulheres é uma pré-condicdo para enfrentar esses desafios,
pois as mulheres desempenham um papel crucial nos esfor¢os para alcangar todos os ODS, com muitas
metas reconhecendo especificamente a igualdade e o empoderamento das mulheres como objetivo e
como parte da solugdo.



Ciéncia, tecnologia, inovacdo e exploragdo relacionadas ao espaco contribuem para
melhorar a humanidade e a sustentabilidade de nosso planeta em muitas dreas, como agricultura,
resposta a desastres, mudancas do clima, transporte, salde, comunicacdo e muitos outros
desdobramentos e aplicagdes. O “espaco” é importante quando se trata do direito das mulheres de se
beneficiarem da ciéncia e tecnologia e também como uma dimensdo para alcancar os ODS, ja que
identifica-se como necessario fortalecer o acesso das mulheres neste mercado.

Em parceria com o Escritorio das Nacdes Unidas para Assuntos Espaciais Externos
(UNOOSA), o governo brasileiro, através do MCTI e da Agéncia Espacial Brasileira estdao selecionando 30
meninas e mulheres de paises em desenvolvimento, para participar do evento de alto nivel chamado
Space4Women, nos dias 21 e 22 outubro de 2021, na cidade de Dubai. Este evento (Space4dWomen) tem
por objetivo incentivar mulheres e meninas a buscarem educa¢dao em Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica (STEM), bem como aumentar a conscientizacdo sobre oportunidades de carreira neste setor
e sobre a importancia da igualdade de género e do empoderamento de mulheres no setor espacial.
Também, a Rede SpacedWomen promove a troca de experiéncias entre paises e as contribui¢cdes das
mulheres no setor espacial.

O propdsito desta consultoria é gerar produtos do conhecimento decorrentes das
contribui¢cdes destas mulheres procedentes de variados paises em desenvolvimento, durante o evento,
bem como dos palestrantes e demais participantes. Em particular, espera-se que o trabalho apresente e
sistematize informagdes do evento durante a SpacedWomen Expert Meeting, que sejam relevantes para
o fortalecimento institucional da AEB, como o mapeamento de parcerias na cooperagao internacional
para a educagao de mulheres e meninas.

4. NUMERO DO PRODUTO NO PROJETO

Atividade Correspondente no PRODOC AEB — PNUD:

Produto 2 - Competéncias para o setor Espacial Desenvolvidas

Atividade 2.3 - Acles especificas para atrair as meninas para carreiras de ciéncias,
tecnologia, engenharia, artes e matematica e estimular as jovens mulheres que ja escolheram estas
carreiras a persistirem e se tornarem agentes no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Brasil.

Atividade 2.4 — Mapear possibilidades de cooperagdao internacional em matéria
educacional e desenvolver parcerias com paises de referéncia.

5. PRODUTOS E ATIVIDADES

Produto 1: Plano de Trabalho.

ATIVIDADES:

a) Definir os passos e a metodologia a ser utilizada na escrita do relatério técnico e
produtos do conhecimento;

b) Validar o plano de trabalho com a AEB e PNUD, a fim de esclarecer duvidas sobre o
produto que serd entregue, gerenciando as expectativas.



Produto 2: Relatdrio técnico, atendendo as demandas da AEB (os tépicos e produtos do conhecimento
serdo detalhados pela AEB), incluindo a contribuigdo das mulheres participantes do Space4Women
Expert Meeting (expectativa de aproximadamente 50 paginas), e as boas praticas para promocao das
mulheres nas ciéncias em seus paises. As participantes apresentardo seus projetos durante a reunido do
evento, para promover as mulheres nas ciéncias. Este produto também servird de insumo para o
componente 2 do projeto AEB, contribuindo para o mapeamento de tecnologias educacionais.

ATIVIDADES:

a) Familiarizar-se com o projeto AEB, em particular com os componentes de educagao
descritos no Prodoc e reunir-se com a AEB para entender suas necessidades;

b) Discutir e validar o contetdo do relatério técnico com a AEB e PNUD;
c) Viajar junto com a comitiva e acompanhar o evento nos Emirados Arabes Unidos;

d) Coletar informagbes para o relatério (através de entrevistas com participantes do
evento, desk research e efetivo acompanhamento do evento);

e) Analisar e sistematizar os dados em formato de relatério (até 50 péginas);

f) Resumir a informacdo do conteldo do relatério em um formato executivo (2-3 paginas),
para diagramacao, conforme solicitado pela AEB.

Produto 3: Apresentacido destacando o contetido principal do relatério de forma resumida para os
gestores sénior da AEB e PNUD, que servirdao de insumo para o projeto da AEB (componente educacdo) e
para seu fortalecimento institucional.

ATIVIDADES:
a) Elaborar a apresentacdo;

b) Realizar a apresentacgao.

6. CRONOGRAMA DE ENTREGA

Segue abaixo o cronograma de entrega dos produtos, com seus prazos e percentual de
valor do produto.

O valor estimado da contratacdo: R$ 29.850.00 (vinte e nove mil e oitocentos e
cinquenta reais).

As passagens aéreas e diarias ndo estdao incluidas nos custos desta consultoria, neste
termo de referéncia. Serdo providenciadas pela AEB, no dmbito do projeto BRA/20/021, apéds a
contragao do consultor técnico.

Prazo de entrega em dias apds assinatura do Valor da Parcela (% do total
Produto . .

contrato (em dias corridos) do contrato)
Produto 1 - Plano de

1 0,

Trabalho > dias 10%
Produto 2 - Relatério Técnico 25 dias 85%
Produto 3 - Apresentagdo dos 45 dias 5%
Resultados
TOTAL 45 dias 100%

7. CRITERIOS DE ACEITACAO DO PRODUTO




Cada parcela do produto devera ser entregue impresso e em meio eletrénico, em formato
discutido e aprovado previamente com a Agéncia Espacial Brasileira.

Cada parcela do produto deverd ser redigida de forma clara, objetiva e devera conter
referéncias bibliograficas e fontes das informacdes mencionadas, conforme normas da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

Cada parcela do produto, a ser entregue de acordo com os prazos previstos no cronograma
deste Termo de Referéncia, deverd ser aprovada pelo responsdvel pelo conteudo técnico do Produto e
validada por seu supervisor. A analise considerara tanto a qualidade das informagdes e a adequacdo de
forma do produto apresentado, como o método de transferéncia dos conhecimentos para a equipe
técnica da Agéncia.

8. CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

¢ Qualificagao minima exigida (eliminatdria):

Minimo 5 anos de experiéncia de trabalho em relatoria, andlise e sistematizacdo de
informacdo em eventos, utilizando comunicacdo clara e concisa (excelente capacidade de sintese de
informacdo);

Inglés fluente escrito (norma culta) e oral (essencial para a realizacdo das entrevistas);

Graduacgdo nas ciéncias sociais, como Rela¢Ges Internacionais, jornalismo, ou areas
relacionadas ao tema desta consultoria.

¢ Qualificacdo desejavel (classificatoria):

Pés Graduacgdo nas ciéncias sociais, como Relagdes Internacionais, jornalismo, ou nas areas
relacionadas a STEM, Educacdo (ODS 4), promocdo de mulheres (ODS 5) e/ou setor espacial;

Experiéncia de trabalho com ODS 5 da agenda 2030;

Experiéncia desejavel nos assuntos: STEM, Educacdo (ODS 4), e setor espacial;

Experiéncia em relatoria de eventos internacionais;

Experiéncia na realizagao de entrevistas, para coleta de dados;

Experiéncia na realizacdo de consultorias para organismos internacionais, no ambito de
projetos de cooperacao técnica;

Experiéncia na producdo de relatérios sobre implementacdo de projetos ou avaliacdo de
projetos, ou trabalhos semelhantes ao produto deste termo de referéncia;

Experiéncia em impact reporting (reportar impacto de projetos para financiadores) e
desenvolvimento de plano de comunicagao.

Os candidatos deverdao comprovar possuir carteira de vacinagdo atualizada, atendendo
as exigéncias sanitdrias do Brasil e dos Emirados Arabes Unidos, para finalidade de viagem. O PNUD
devera autorizar a viagem previamente, a depender das condigdes sanitarias.

O consultor participara junto a comitiva da AEB, durante a missdo aos Emirados Arabes
Unidos, devendo estar disponivel do dia 14 de outubro a 31 de outubro, com o objetivo de coletar dados
necessarios para realizacao e entrega de todos os produtos epigrafados.

9. PROCESSO SELETIVO

Os candidatos serdo classificados mediante processo seletivo composto de duas fases. A
primeira fase compreende a analise curricular e valerd 60 pontos. A segunda fase consistira em



entrevista, que valerd 40 pontos. A pontuacdo final do processo seletivo, somando-se as pontuac¢des das
duas fases, totalizard o madximo de 100 pontos.

Andlise do Curriculum Vitae: os curriculos validos recebidos dentro do prazo serdao
classificados por meio de critério objetivo de pontuacdo que considerara a obtencdo de titulos
académico-profissionais e a experiéncia profissional, conforme tabela abaixo.

A entrevista serd de cardter eminentemente técnico e serd composta por uma
apresentacao seguida pela arguicdo dos participantes da Comissdao de Avaliacdo. A apresentacdo deve
versar sobre a proposta do candidato para desenvolvimento do produto pretendido conforme a descrigao
das atividades, a subdivisdo dos produtos pretendidos e os critérios de aceita¢do. Os 5 (cinco) candidatos
gue obtiverem as melhores pontuacdes na analise do Curriculum Vitae serdo convocados por correio
eletronico. A entrevista sera realizada de forma online. Em caso de empate entre candidatos classificados
na quinta colocacdo, convocar-se-do ambos para participarem da entrevista.

A entrevista sera realizada por Comissdo de Avaliagdo composta por, no minimo, 3 (trés)
funciondrios da AEB. O candidato aprovado devera obter, no minimo, 20 pontos vdlidos durante a
entrevista. A entrevista técnica serd avaliada de acordo com critérios objetivos de pontuacdo conforme
tabela abaixo.

- Pontuagao
Critério . .
maxima

Analise de Curriculo 60
Pés Graduacgdo nas ciéncias sociais, como Relac¢des Internacionais ou nas areas relacionadas a STEM, 10
Educacdo (ODS 4), promocao de mulheres (ODS 5) e/ou setor espacial.
Experiéncia de trabalho com ODS 5 da agenda 2030. 5
Experiéncia em relatoria de eventos internacionais; 5
Experiéncia desejavel nos assuntos: STEM, Educacdo (ODS 4), e setor espacial. 5
Experiéncia na realizagdo de entrevistas, para coleta de dados. 10
Experiéncia na realizacdo de consultorias para organismos internacionais, no ambito de projetos de 5
cooperagao técnica.
Experiéncia na producdo de relatérios sobre implementagdo de projetos ou avaliacdo de projetos, ou 15
trabalhos semelhantes ao produto deste termo de referéncia.
Experiéncia em impact reporting (reportar impacto de projetos para financiadores) e desenvolvimento 5
de plano de comunicacao.
Entrevista técnica baseada nos seguintes pontos: 40

e Metodologia e conhecimento técnico para entregar os produtos desta consultoria;

e Experiéncia pratica, conhecimento e vivéncia nas atividades especificas que serdo realizadas no

exercicio do cargo;
. S . 40

e Capacidade em inglés (oral e escrita);

e Capacidade de expressar ideias com clareza, dialogar em grupos e argumentar pontos de vista;

e Experiéncia de trabalho no tema de promoc¢do de mulheres (ODS 5).
Total 100

pontos

10. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo para realizacdo dos trabalhos e entrega dos produtos é de 45 dias, contados a
partir da data de assinatura do contrato.

11. CONDIGCOES DE PAGAMENTO DO PRODUTO




O pagamento do produto é condicionado a efetivagdo das entregas previstas no
cronograma, bem como a aprovacao das parcelas do produto por parte do responsavel por seu conteldo
técnico e de seu supervisor.

12. ESCLARECIMENTOS E INFORMAGQOES ADICIONAIS

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer
relacdo de vinculo trabalhista com a instituicdo executora do projeto. As relacdes contratuais no ambito
do Projeto BRA/20/021 sdo regidas pelo Decreto 5.151/2004 e pela Portaria 717, do Ministério das
Relagdes Exteriores.

As atividades de consultoria técnica especializada poderdo ser realizadas a distancia ou
presencial, na sede, nas unidades regionais ou em quaisquer locais de interesse da Agéncia Espacial
Brasileira, a critério desta, sem ficar sediado no 6rgdo. Os custos com didrias, passagens e demais
transportes, serao de responsabilidade do consultor.

As atividades desenvolvidas pelo consultor deverdao ser realizadas em conjunto com a
equipe da Agéncia Espacial Brasileira com o objetivo de transferir para o érgdo o conhecimento
produzido e de capacitar e aperfeigoar as técnicas adotadas. Os pedidos de esclarecimentos deverao ser
enviados ao e-mail: prodoc@aeb.gov.br.

Os interessados em participar do processo seletivo deverdo preencher, até o dia
22/09/2021, o modelo de curriculo disponivel no seguinte endereco
eletrdnico: https://forms.gle/Yc55U1XozHTGg9TH6

Descricdo da vaga: Consultoria técnica para realizacdo de relatoria, andlise e sistematizacao da
informacgdo — Edital 11/2021

ATENCAO: E obrigatério o envio de curriculo no modelo padrio exigido pela Agéncia Espacial Brasileira.
Candidatos que enviarem curriculos fora do padrao serao eliminados do processo seletivo. Informagoes
incompletas ou omitidas do curriculo padrao nao serdo consideradas na analise dos curriculos.
Candidatos que ndo comprovem, antes da assinatura do contrato, as experiéncias académicas e/ou
profissionais descritas no curriculo padrao serdo desclassificados. Nesse caso, o segundo colocado no
processo seletivo sera convocado.

Nome do responsavel pela supervisdo dos trabalhos: Daniela Ferreira Miranda.

Nome do titular da unidade solicitante: Carlos Augusto Teixeira de Moura.

eil Documento assinado eletronicamente por Aluisio Viveiros Camargo, Diretor, em 14/09/2021, as
:;?mm: l'ﬁ] 18:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
eletrénica 8 de outubro de 2015.
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