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Vi stos, etc.

Inicialnmente, intine-se o réu para ciéncia e manifestacdo sobre o
pedi do de tutela de urgéncia, no prazo de 5 dias.

Decorrido o prazo, facam se concl usos para anali se.

PORTO ALEGRE/ RS, 04 de nmai o de 2021.

PATRI Cl A HERI NGER
Juiza do Trabal ho Titul ar
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PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

{ﬁ? TRI BUNAL REGI ONAL DO TRABALHO DA 48 REG AO

. 182 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
ACPCi v 0020161- 09. 2021. 5. 04. 0018
AUTOR: M NI STERI O PUBLI CO DO TRABALHO
REU: CENTRO NACI ONAL DE TECNOLOG A ELETRONI CA AVANCADA S. A

Vi stos, etc.

Ante a conpeténcia privativa desta Vara do Trabal ho, fixada pelas
Resol u¢cdes Adm nistrativas 10/1990 e 16/2012 do Egrégio TRT,
entendo incabivel a tramtacdo do presente feito perante esta
uni dade judiciaria, porquanto a reclanada trata-se de enpresa
publi ca.

Adenmais, nos ternmobs do paragrafo Unico art. 4°, da Resolucéao
Adm nistrativa n. 16/2012 do TRT4, “permanecem excluidas da
conpet éncia funcional da 18a . Vara do Trabal ho de Porto al egre as
acbes civis publica, a excecdo daquel as em que figurarem no polo
passivo da relacdo processual, sujeitos conpreendidos na definicéo
de Fazenda Publica”.

Nesse senti do,
A redistribui ¢éo.
CPM

PORTO ALEGRE/ RS, 07 de mmi o de 2021.

PATRI Cl A HERI NGER
Juiza do Trabal ho Titul ar
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{ﬁ? TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 42 REG AO

. 202 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
ACPCi v 0020161- 09. 2021. 5. 04. 0018
AUTOR: M NI STERI O PUBLI CO DO TRABALHO
REU: CENTRO NACI ONAL DE TECNOLOG A ELETRONI CA AVANCADA S. A

Vi stos, etc.

Aguar de-se o transcurso do prazo concedido a ré para contestacdo do
pedi do de anteci pacdo de tutela. Apds, facam os autos concl usos.

PORTO ALEGRE/ RS, 11 de mai o de 2021.

MARCELO BERGVANN HENTSCHKE
Jui z do Trabal ho Titul ar
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PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

{ﬁ? TR BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 42 REG AO

. 202 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
ACPCi v 0020161- 09. 2021. 5. 04. 0018
AUTOR: M NI STERI O PUBLI CO DO TRABALHO
REU: CENTRO NACI ONAL DE TECNOLOG A ELETRONI CA AVANCADA S. A

Vi stos, etc.

Trata-se de acdo civil publica ajuizada pelo Mnistério Publico do
Trabal ho que, em antecipacdo de tutela, requer reste detern nado
gue a ré, Centro Nacional de Tecnologia Eletrénica Avancada -
CEl TEC — em | i qui dacéo,

“ABSTENHA- SE de pronover qual quer dispensa de servidores, até que
realize e conclua negociacdo coletiva com o sindicato representante
da categoria profissional, devendo ser realizadas tantas reuni0es
guantas forem necessarias até sua efetiva conclusédo, na qual resten
acordadas nedidas mtigadoras dos inpactos sociais da dispensa
coletiva pretendida, inclusive, no tocante a ordem de servidores a
serem despedi dos (com as respectivas justificativas de tal orden
por parte do Ceitec), devendo, ainda, a enpresa continuar a
adinplir, regular e integralmente, suas obrigacfes trabal histas, a
exenpl o do paganento dos sal arios, enquanto existentes o0s vincul os
enpregaticios, sob pena de nulta diaria de R$ 5.000,00 (cinco ml
reai s) por trabal hador prejudicado, a ser revertida em favor do FAT
— Fundo de Anparo ao Trabal hador ou a outro fundo ou finalidade
conpativel com a reconstituicdo dos bens |esados, nos ternos do
art. 13, caput, da Lei 7.347/1985;

“EFETUE a reintegracdo de todos os enpregados ja dispensados, sen
negoci acdo coletiva, apos 11.02.2021, quando deliberada, en
assenbl ei a gera

extraordinaria, a |iquidacdo da enpresa, com o paganento integral
dos salarios e demnis direitos decorrentes da continuidade do
vincul o enpregaticio por todo o periodo do afastamento ilicito, sob
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pena de nulta diaria de R$ 5.000,00 (cinco ml reais) por
trabal hador prejudicado, a ser revertida em favor do FAT — Fundo de
Anparo ao Trabal hador ou a outro fundo ou finalidade conpativel con
a reconstituicdo dos bens | esados, nos ternos do art. 13, caput, da
Lei 7.347/1985".

Em apertada sintese, alega o Mnistério Publico do Trabal ho:

- que foi instaurado Inquérito Civil para apuracdo de denuncia do
Si ndi cato dos Trabal hadores nas |ndustrias Metal urgi cas, Mecanicas
e de Material Elétrico e Eletronico da Grande Porto Alegre acerca
de possivel “dem ssdo em massa” de servidores da citada enpresa,
sem pr évi a negoci acdo com o Si ndi cat 0;

- que nos autos do referido inquérito vieram infornmacdes de que, emn
11. 02. 2021, foi deliberada a dissolucédo da Conpanhia, a nomeacdo do
liquidante e a fixagdo do prazo de 12 neses para a conclusdo da
I'i qui dacéo;

- que em 29.04.2021 o liquidante, respondendo Oficio do MPT,
informa que “foi solicitado, por meio do Oicio n° 69/2021 (que
segue em anexo), a realizacdo de reuniao de forma rennta com o
Presidente do Sindicato dos Metalldrgicos de Porto Alegre, para
atender a inplenentacdo de dialogo social prévio a dispensa
coletiva de enpregados. A referida reunido foi reaprazada pela
entidade sindical para o dia 7 de maio, as 11h. Com o objetivo de
dar cunprinento as reconendacdes recebidas e, tendo em vista a
necessi dade de proceder ao desliganento de enpregados desta enpresa
no dia 05/05/2021, encam nhanpbs hoje nmensagem ao STI MEPA i nfor mando
o desliganmento de 34 celetistas. [...]";

- que em razdo do liquidante ja ter iniciado o processo de
despedi da de servidores da enpresa sem aguardar o inicio do dial ogo
com o sindicato da categoria profissional, enbora ciente da

necessi dade deste diélogo (conforme reiteradas reconendacfes
expedidas pelo Mnistério Publico do Trabalho), foi ajuizada a
presente acdo civil publica;
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- que a “atuacdo do Iliquidante do Ceitec faz parecer que a
real i zacdo de reuni 6es com os representantes dos trabal hadores que
enprega serd nera formalidade, sem qual quer nmargem para uma mai or e
efetiva negociagcdo a respeito da continuidade dos vinculos
enpregaticios (ao nenos, por exenplo, até a decisdao do TCU a
respeito da regularidade do processo de |iquidagcdo da enpresa
publica), da garantia de direitos, ainda que tenporarios,
posteriores as rescisdes (a exenplo de beneficios assistenciais —
pl ano de saude, auxilio-alinentacdo, auxilio-creche etc.), conpo
forma de mnorar o inpacto da perda do enprego pelos servidores do
Ceitec, ou, nesno, sobre os critérios adotados para a escol ha da
ordem de servidores desligados (ndo se olvide que os atos dos
adm ni stradores do Ceitec devem observar principios arrolados na
Constituicdo da Republica - em especial, no art. 37, caput -
| egal i dade, inpessoalidade, noralidade, publicidade e eficiéncia —
0 que nado se constata nos desliganentos previstos para o dia
03. 05. 2021, em que ha, apenas, informacdo quanto a exoneracdo de
det er m nados servidores)”;

- que “a atuacdo do Mnistério Publico do Trabal ho, no presente
caso, justifica-se, portanto, em vista da gravi dade da repercusséo
no meio social, derivada da previsadao de despedida coletiva
(popul armente conhecida por “dem ssdao em nmssa”) de todos os
servidores do Ceitec. Objetiva o parquet mnimzar o inpacto da
medi da brusca, geradora de miltiplos e nefastos efeitos aos
trabal hadores diretamente envolvidos, a seus famliares e a
soci edade conp um todo, em especial, no atual nonmento de grave
crise sanitaria causada pela pandema da COvVID 19, tendo, conpo
consequéncia, graves crises econbmica e social e alarmante
acréscinmo de trabal hadores desenpregados e dependentes da
assi st énci a governanental ”;

- que h& decisbes do Tribunal Superior do Trabalho e do Tribunal
Regi onal do Trabalho da 42 Regi 840 no sentido de ser necesséaria a
prévi a negoci acdo com o sindicato profissional para a validade de
di spensas col eti vas;
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- que as disposicbes do art. 477-A da CLT dispdem sobre a
desnecessi dade de autorizacdo do sindicato para as dispensas
coletivas, ms ndo da prévia negociacdo coletiva para estas
di spensas, negoci acbes estas que nao inportam necessarianente, na
assinatura de norma coletiva, ms, nornmalnmente, na concessao de
benefici os aos trabal hadores despedidos, a reversao de parte das
despedi das, o aproveitanento dos trabal hadores em outras uni dades
enpresariais, entre outras medidas, que redundam em acdes
concretas, ndo inseridas em normas coletivas disciplinadoras de
situacgdes juridicas futuras;

- que a Administracdo Puablica tanmbém estd subnetida a Constituicéo
Feder al , as Convencdes | nt er naci onai s e a | egi sl acao
i nfraconstitucional, “argunento que se reforca ao se |enbrar que as
pessoas juridicas integrantes da Adm nistracdo Publica ndo séo
criadas apenas com fins lucrativos, mas, sim para a consecucdo do
i nteresse publico, inclusive, ao explorarem ativi dade econdni ca. As
enpresas publicas e as soci edades de econom a msta, quando criadas
para serem prestadoras de servic¢o publico, atuam com o objetivo de
satisfazer as necessidades da coletividade. E, ainda que criadas
para explorarem ativi dade econbém ca, a finalidade precipua nunca é
lucrativa, mas de atender aos inperativos de seguranca nacional ou
a relevante interesse coletivo, nos ternos do que dispbe o art. 173
da Constituicdo da Republica”.

Previ anmente intimda para se manifestar quanto ao pedido, a ré se
mani festa na peticao de id 42911al. Al ega, em sunmm, que:

- em 11/2/ 2021 foi deternminada a |iquidacdo da enpresa ré no prazo
de 12 neses, com previsdo de “desliganentos dos enpregados até o
limte estabel ecido nos ternos do Decreto n° 9.589/18 que determ na
no art. 8° que seja feito o desliganento dos enpregados, e em seu
art. 10, que deve ser mantido no maxi no 5% dos enpregados (Art. 10
- VI - autorizar o liquidante a manter o0s contratos de trabal ho dos
enpregados estritamente necessarios para o processo de |iquidacéo,
na forma do inciso Ill do caput do art. 8° [I|imtado a cinco por
cento do total de enpregados |otados e em exercicio na enpresa na
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data de realizacdo da assenbleia geral de que trata o caput do art.
30,.) ” ,.

- encam nhou oficio para o ente sindical, informando o interesse no
di al ogo social entre as partes, referente aos desliganmentos dos
enpregados, nos ternos previstos no plano de |iquidagcédo, reuniao
realizada no dia 7 de nmaio de 2021, as 11 horas, e na qual foi o
sindicato profissional informado dos desliganmentos que ocorreram no
dia 3 de naio. Na referida reunido ficou acordado que o Sindicato
iria enviar Oicio a CEITEC “para requerer oficialnente a suspenséo
das dem ssbes enquanto perdurarem as negoci acbées”. Informa a ré que
as negoci agdes conti nuam

- a enpresa tinha em torno de 138 funcionéarios e foram despedi dos
parte dos enpregados, ndo se configurando a al egada “despedi da en
massa” ;

- as dispensas dos trabal hadores ocorreram apos a vigéncia da Lei
n° 13.467, de 2017, que introduziu na CLT o art. 477-A, que
di spensa a negociacdo de dispensas pluarima ou coletivas, néo
havendo a necessi dade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou
de cel ebracdo de convencdo ou acordo coletivo para sua efetivacéo;

- a Convencdo n° 158, da OT, “invocada pelo Parquet, enbora
inicialmente ratificada pelo Brasil, por neio do Decreto
Legislativo n° 68/1992, foi denunciada pelo pais em 20/11/1996,
ante sua inconpatibilidade com a Constituic¢cdo da Republica -
justamente dada a adm ssdo da dispensa inotivada no ordenanento
juridico patrio”;

“o di 4l ogo social com o objetivo de resguardar o nel hor interesse
das partes, conforme conprovado, ja foi iniciado entre a entidade
Sindical e esta Enpresa Publica, razdo pela qual carecem de
preenchi nento os requisitos necessarios a concessdo da limnar ora
pl eiteada. A presente acdo, a toda evidéncia, ignhora a existéncia
de di 4l ogo social ja iniciado, através do qual a entidade sindical,
i nclusive, ndo apresentou pedido de reintegracdo em relacdo aos

enpregados ja desligados. Tal circunstancia reforca a auséncia das
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caracteristicas necessarias a concessdo da limnar, cujo pedido
resta |astreado em possivel dano irreparavel aos enpregados, o0 que
ndo ocorrerd, eis que j4 emcurso o dialogo social entre as partes”.

E o breve relatério.
| sto posto.

Aré Ceitec é una enpresa publica federal, criada pela Lei n° 11.759
/2008 com a finalidade de explorar diretanente a atividade
econdni ca no anmbito das t ecnol ogi as de sem condut or es,
m croeletrdénica e areas correlatas e, conp toda a enpresa publica,

]

tem uma funcdo social que, no eu caso em particular, & o]
desenvol vinmento de solucgdes cientificas e tecnoldgicas que
contribuam para o progresso e o bemestar da sociedade brasileira”

— art. 2° da Lei.

E exatamente por ter sido constituida sob a fornma de enpresa
publica, a ré deve obediéncia aos principios que regem a
Adm ni stracdo Publica e as regras aplicaveis as enpresas em geral,

na forma das disposic¢des do inciso Il do art. 173 da Constituicéo
Federal: a sujeicdo ao reginme juridico proprio das enpresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigacbes civis,

conerciais, trabalhistas e tributari os.

Logo, ainda que criada por lei e sonente podendo ser |iquidada por
lei, conb o foi e estd sendo a enpresa ré, na sua atuacdo cotidi ana
e na sua |liquidacdo ndo podem ser descunpridas, tanbém as denmis
di sposi cbes | egais aplicaveis as enpresas privadas.

Na espécie, ha pujante construcdo jurisprudencial sobre a
necessi dade de prévia negociacdo coletiva para as dispensas
col etivas, destaco, prévia negociacdo, nao autorizacéao.

E, aqui, destaco a decisdo paradigmatica do Tribunal Superior do
Trabal ho, em que relator o emnente Mnistro Muricio Godinho
Del gado, na acdo de dissidio coletivo proposta pelo Sindicato dos
Met al irgi cos de Sdo José dos Canpos e Regido, Sindicato dos
Met al Urgi cos de Botucatu e Federacdo dos Metal urgicos de Sdo Paul o,
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em face da Enpresa Brasileira de Aeronautica - EMBRAER e ELEB
EMBRAER LTDA, em demanda em que pleiteada a declaracédo da
“antijuridicidade” do ato enpresari al de dem sséo de
apr oxi mmdanente vinte por centro do total dos enpregados, realizada
sob al egacdo de “necessi dade de reducdo dos custos perante a crise
ciclica da economa”, “verbis”: *“RECURSO ORDINARIO EM DI SSiDIC
COLETI VO. DI SPENSAS TRABALHI STAS COLETIVAS. MATERIA DE DI RElITC
COLETI VO. | MPERATI VA | NTERVENI ENCI A SI NDI CAL. RESTR C}@ES JURI DI CAS
AS DI SPENSAS COLETI VAS. ORDEM CONSTI TUCI ONAL E | NFRACONSTI TUCI ONAL
DEMOCRATI CA EXI STENTE DESDE 1988. A sociedade produzida pelo
sistema capitalista é, essencialnente, uma soci edade de nassas. A
| 6gica de funcionamento do sistema econbmico-social induz a
concentracdo e centralizacdo ndo apenas de riquezas, mas tanbém de
conuni dades, dinam cas socioecondémcas e de problemas destas
resultantes. A massificacdo das dinamcas e dos problenmas das
pessoas e grupos sociais nas conuni dades humanas, hoje, inpacta de
nodo frontal a estrutura e o funcionanento operacional do proéprio
Direito. Parte significativa dos danos mais relevantes na presente
soci edade e das correspondentes pretensdes juridicas tem natureza
massiva. O caréater nassivo de tais danos e pretensdes obriga o
Direito a se adequar, deslocando-se da matriz individualista de
enf oque, conpreensdao e enfrentamento dos problemas a que
tradi ci onal nente perfilou-se. A construcdao de uma matriz juridica
adequada a massividade dos danos e pretensdes caracteristicos de
uma soci edade contenporanea sem prejuizo da preservacao da matriz
individualista, apta a tratar os danos e pretensdes de natureza
estritanente atom zada €, talvez, o desafio mais noderno proposto
ao universo juridico, e € sob esse aspecto que a questao aqui
proposta serd analisada. As dispensas coletivas realizadas de
maneira macic¢ca e avassaladora, sonente seriam juridicanmente
possiveis em um canpo normativo hiperindividualista, sem qual quer
regul ament acdo soci al, instigador da existéncia de nercado
hobbesiano na vida econbm ca, inclusive entre enpresas e
trabal hadores, tal conp, por exenplo, respaldado por Carta
Constitucional conp a de 1891, ja ha mais um século superada no
pais. Na vigéncia da Constituicdo de 1988, das convencgdes
internacionais da OT ratificadas pelo Brasil relativas a direitos
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humanos e, por consequéncia, direitos trabal histas, e em face da
leitura atualizada da |egislacdo infraconstitucional do pais, ¢
i nevitavel concluir-se pela presenca de um Estado Denocratico de
Direito no Brasil, de umreginme de inpério da norma juridica (e nao
do poder incontrastavel privado), de uma sociedade civilizada, de
uma cultura de bemestar social e respeito a dignidade dos seres
humanos, tudo repelindo, inperativanente, dispensas massivas de
pessoas, abal ando enpresa, cidade e toda uma inportante regi do. En
consequUéncia, fica fixada, por interpretacdo da ordem juridica, a
premi ssa de que a negociacdo coletiva é inprescindivel para a
di spensa em massa de trabal hadores. DI SPENSAS  COLETI VAS
TRABALHI STAS. EFEI TOS JURI DI COS. A ordem constitucional e
i nfraconstitucional denocratica brasileira, desde a Constituicdo de
1988 e diplomas internacionais ratificados (Convengbes OT n. 11,
87, 98, 135, 141 e 151, ilustrativanente), nédo permte 0 manejo
meranmente unilateral e potestativista das dispensas trabal histas
col etivas, por se tratar de ato/fato coletivo, inerente ao Direito
Coletivo do Trabalho, e ndo Direito |Individual, exigindo, por
consequéncia, a participacdo do(s) respectivo(s) sindicato(s)
profissional (is) obreiro(s). Regras e principios constitucionais
que determinam o respeito a dignidade da pessoa humana (art. 1°,
11, CF), a valorizacdo do trabalho e especialnente do enprego
(arts. 1°, 1V, 6° e 170, VIII, CF), a subordinacdo da propriedade a
sua funcdo socioanbiental (arts. 5°, XXIlIl e 170, 111, CF) e a
intervencdo sindical nas questdes coletivas trabal histas (art. 8°,
11 e VI, CF), tudo inpde que se reconheca distingcdo normativa
entre as dispensas neranente topicas e individuais e as dispensas
massi vas, coletivas, as quais sao social, econbmca, famliar e
comunitariamente inpactantes. Nesta |I|inha, seria invalida a
di spensa coletiva enquanto ndo negociada com o sindicato de
trabal hadores, espontaneanente ou no plano do processo judicial
coletivo. A d. Mioria, contudo, decidiu apenas fixar a prem ssa,
para casos futuros, de que a negociacdo coletiva € inprescindivel
para a dispensa em massa de trabal hadores, observados os
fundanent os supra. Recurso ordinadrio a que se da provinmento
parcial .”
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Encontranos, ainda, em decisdo do Supreno Tribunal Federal por
ocasi a0 do julganento do Recurso Extraordinario 589.998, que os
enpregados publicos de enpresas estatais ndao podem ser di spensados
sem a apresentacdo dos notivos respectivos, sob pena de se fraudar
a | 6gica da exigéncia constitucional, que decorre dos principios
norteadores da Adm nistracdo, em especial os da |egalidade,
nor al i dade e i npessoalidade (art. 37, caput).

Por fim ressalto que o Supreno Tribunal Federal ainda n&o julgou o
RE 999435, que analisa, em repercussdo geral, o tenma relacionado a
necessi dade de negoci acdo coletiva prévia e o julganmento do acordéao
do TST sobre a Enbraer, permanecendo a jurisprudéncia do TST e a
tese fixada sobre o assunto.

Qutrossim o disposto no art. 477-A da CLT nao tem o0 escopo
pretendido pela ré, pois dispfe apenas que ndo ha “necessi dade de
autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracdo de
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivacdo”. No entanto, o citado artigo ndo afasta o entendi nento
jurisprudencial que exige a prévia negociacdo coletiva para as
di spensas col etivas, destaco, prévia negoci acdo, ndo autori zacgéo.

Na espécie, ainda que a ré informe que essas negoci agbes estarian
em andanento, j& efetivou a despedida de véarios trabal hadores, o
que, no nmininmp, denonstra o uso da prévia negociacdo apenas
formal nente, semefeitos praticos.

E de ressaltar que a negociacdo prévia com o sindicato da categoria
permte a estipulagcdo de condigdes para a protecao dos
trabal hadores com vistas a mnimzar o inpacto causado pela perda
do enprego e regular os seus efeitos, tratando-se de uma form de
superacdo do conflito entre capital e trabalho, entendinmento este
em harnmonia com o0s principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana (art. 1°, 111), wvalorizacao social do trabalho e
especi al nente do enprego (art. 1°, 1V; art. 170, VIII1); direito
social ao trabalho estabelecido (art. 6°); funcdo social do
trabal ho (art. 5°, XXIIl; art. 170, 111); e intervencdo sindical
nas questdes col etivas trabal histas (art. 8°, IIl), nornente em un
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nonento em que o Pais ainda atravessa a pandem a de coronavirus.
Atinge, tanmbém o0s escopos sociais a que se deve propor e observar
urma enpresa publica cono a ré.

Logo, ainda que a enpresa ré esteja em processo de |iquidacdo, o
despedi mrento de seus enpregados devera ser feito apos efetiva
tentativas de negociacdo coletiva, o que, pelos fatos ja narrados,
ndo restou denonstrado.

Ainda, a liquidacdo da ré devera ser concluida apenas em fevereiro
de 2022, com o que ndo ha qual quer prejuizo o estabel eci nrento de
prévi a negoci acdo com o sindicato da categoria profissional para o
despedi nent o de seus enpregados.

Por fim h& que se considerar, ainda, a funcdo social do contrato,
Constitui cdo Federal e art. 421 do Codigo Civil, e nmis ainda do
contrato de trabal ho, dada sua natureza, considerando que em nosso
ordenanento juridico, esta qualidade equivale a uma cl ausula gera
gue admite interpretacdo anpla e que deve senpre estar focada nos
principios constitucionais, especialnmente com a devida observanci a
do val or fundanental da digni dade humana, no qual repousam todas as
normas juridicas. No anbito das relacbes de trabal ho, assim a
interpretacdo da funcdo social do contrato deve levar a umm
garantia da efetividade dos direitos, reinterpretando relacbes
juridicas que elimnam reduzem ou nmitigam o sistema juridico de
protecédo ao trabal hador. Nao por acaso, a Constituicdo Federal, ao
definir a base fundanental da Republica, no art. 1°, |1l e 1V,
inclui o valor social do trabalho ao lado da livre iniciativa e, no
art. 193, o valor social do trabalho é posto em categoria superior
aos demai s val ores que a Ordem Soci al procura preservar.

Nesse sentido, admtir-se a pura e sinples despedida em nmassa de
trabal hadores, sem uma prévia negociacdo com o sindicato da
categoria profissional, é vulnerar a ordem constitucional e a
funcédo social do contrato de trabal ho.

Ponder ando todas essas questdes, avalio que a nelhor solugdao neste
caso é a conposicdo do conflito de natureza em nentenente coletiva
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gue se apresenta, por neio de nediacdo a ser conduzida pela Vice-
Presi déncia do Tribunal Regional do Trabal ho da 42 Regi do, com a
partici pagdo do Mnistério Publico do Trabal ho, da enpresa ré e do
sindicato da <categoria profissional, ficando suspensas as
despedi das efetivadas e inpedidas novas dispensas até a sua
real i zacdo, sem efeitos pecuniarios quanto aos sal arios do periodo
de af ast anment o.

Em consequéncia, DEFIRO PARCIALMENTE a |imnar para suspender a
eficacia das despedidas |levadas a efeito pela ré, para DETERM NAR
gue a ré se abstenha de pronover novas despedi das de enpregados até
a realizacdo das audi éncias de nediacdo junto a Vice-presidéncia do
TRT 4, sob pena de multa de R$ 4.000,00 por trabal hador atingido, a
favor do FAT - Fundo de Anparo ao Trabal hador, e para DETERM NAR o
encam nhanento de copia integral desta acdo, por e-mail, a Vice-
Presi déncia deste Tribunal, a fim de que pronova a nediacdo da
conposi ¢do do conflito estabel eci do.

I nti nem se. Nada mai s.

PORTO ALEGRE/ RS, 18 de mai o de 2021

MARCELO BERGVANN HENTSCHKE
Jui z do Trabal ho Titul ar
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